
ŞİRKET GİZLİLİK İLKESİ

THE COAST SPORTS CLUB ŞİRKET GİZLİLİK İLKESİ
1.⁠ ⁠Amaç

The Coast Sports Club olarak; şirketimize, üyelerimize, çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza
ve operasyonel süreçlerimize ait bilgilerin korunması, güvenliğinin sağlanması ve yetkisiz

kişilerle paylaşılmaması temel prensibimizdir.

2.⁠ ⁠Gizli Bilgi Kapsamı
Aşağıdaki bilgiler gizli bilgi olarak kabul edilir:

Üye ve misafir bilgileri

Üyelik kayıtları ve iletişim bilgileri
Fiyatlandırma, kampanya ve satış politikaları

Şirket mali bilgileri
Tedarikçi ve iş ortaklığı bilgileri

Personel bilgileri
İş süreçleri, prosedürler ve operasyonel bilgiler

Tesis güvenliği ve teknik bilgiler
Yönetim kararları ve şirket içi yazışmalar

Henüz kamuya açıklanmamış tüm şirket bilgileri

3.⁠ ⁠Çalışanların Gizlilik Yükümlülüğü

The Coast Sports Club çalışanları;
Görevleri sırasında öğrendikleri şirket bilgilerini üçüncü kişilerle paylaşamaz.

Üye, misafir veya çalışan bilgilerini kişisel amaçlarla kullanamaz.
Şirket içi belgeleri, fiyat listelerini veya raporları izinsiz dışarı çıkaramaz.

Sosyal medya, mesajlaşma uygulamaları veya farklı kanallar üzerinden şirket bilgisi
paylaşamaz.

Yetkisi olmayan kişilere bilgi veremez.
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4.⁠ ⁠Üye ve Misafir Gizliliği

Kulüp üyelerinin;

Kişisel bilgileri,
Kullanım tercihleri,

Rezervasyonları,
Hizmet geçmişleri,

Özel talepleri gizli tutulur ve yalnızca hizmetin sağlanması amacıyla kullanılır.

5.⁠ ⁠Fotoğraf ve Sosyal Medya Kullanımı

Çalışanlar;
Tesis içerisinde,

Üyelerin bulunduğu alanlarda,
Operasyon süreçleriyle ilgili

izinsiz fotoğraf, video veya paylaşım yapamaz.
Şirket adına yapılacak paylaşımlar yalnızca yetkili kişiler tarafından gerçekleştirilir.

6.⁠ ⁠Bilgi Güvenliği

Şirket sistemlerine ait;

Şifreler,
Kullanıcı hesapları,

Dijital dosyalar,
Evraklar kişisel olarak korunmalı ve üçüncü kişilerle paylaşılmamalıdır.

7.⁠ ⁠İşten Ayrılma Sonrası Gizlilik

Çalışanın iş ilişkisi sona erse dahi The Coast Sports Club’a ait gizli bilgileri saklama ve

koruma yükümlülüğü devam eder.

8.⁠ ⁠İhlal Durumu

Bu gizlilik ilkesine aykırı davranışlar;
Şirket içi disiplin süreçlerine,

İş sözleşmesinin feshi dahil yasal işlemlere konu olabilir.


