SIRKET GIZLILIK ILKESI

THE COAST SPORTS CLUB SIRKET GIZLILIK ILKESI

1. Amag

The Coast Sports Club olarak; sirketimize, Uyelerimize, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza
ve operasyonel sureclerimize ait bilgilerin korunmasi, giivenliginin saglanmasi ve yetkisiz
kisilerle paylasiimamasi temel prensibimizdir.

2. Gizli Bilgi Kapsami
Asagidaki bilgiler gizli bilgi olarak kabul edilir:

Uye ve misafir bilgileri

Uyelik kayitlari ve iletisim bilgileri
Fiyatlandirma, kampanya ve satis politikalari
Sirket mali bilgileri

Tedarikgi ve is ortakhgi bilgileri

Personel bilgileri

i§ surecleri, prosedurler ve operasyonel bilgiler
Tesis guvenligi ve teknik bilgiler

Yonetim kararlari ve sirket ici yazigmalar

Henuz kamuya acgiklanmamig tim sirket bilgileri

3. Galisanlarin Gizlilik Yukumlulugu

The Coast Sports Club ¢alisanlari;

Gorevleri sirasinda 6grendikleri sirket bilgilerini Gglincu kisilerle paylasamaz.

Uye, misafir veya calisan bilgilerini kisisel amaclarla kullanamaz.

Sirket ici belgeleri, fiyat listelerini veya raporlari izinsiz disari ¢ikaramaz.

Sosyal medya, mesajlagsma uygulamalari veya farkli kanallar Gzerinden sirket bilgisi
paylagamaz.

Yetkisi olmayan kisilere bilgi veremez.



4. Uye ve Misafir Gizliligi

Kullp Gyelerinin;

Kigisel bilgileri,

Kullanim tercihleri,

Rezervasyonlari,

Hizmet gegmisleri,

Ozel talepleri gizli tutulur ve yalnizca hizmetin saglanmasi amaciyla kullanilir.

5. Fotograf ve Sosyal Medya Kullanimi

Calisanlar;

Tesis icerisinde,

Uyelerin bulundugu alanlarda,

Operasyon suregleriyle ilgili

izinsiz fotograf, video veya paylasim yapamaz.

Sirket adina yapilacak paylasimlar yalnizca yetkili kisiler tarafindan gergeklestirilir.

6. Bilgi Glvenligi

Sirket sistemlerine ait;

Sifreler,

Kullanici hesaplari,

Dijital dosyalar,

Evraklar kisisel olarak korunmali ve Uguncu kigilerle paylagiimamaldir.

7. isten Ayrilma Sonrasi Gizlilik

Calisanin is iligkisi sona erse dahi The Coast Sports Club‘a ait gizli bilgileri saklama ve
koruma yukumlaligu devam eder.

8. ihlal Durumu
Bu gizlilik ilkesine aykiri davraniglar;

Sirket i¢i disiplin sureclerine,
is s6zlesmesinin feshi dahil yasal islemlere konu olabilir.



